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	CONCOURS EXTRA 2019


Persévérance scolaire
Définition : Cette discipline s’adresse aux entreprises qui mettent en place des initiatives concrètes en lien avec la persévérance scolaire : accueil de stagiaires, offre de conditions favorisant la conciliation travail-études, remise de bourses pour valoriser les études ou toute autre initiative inédite. La valorisation de l’éducation et la formation professionnelle sont des valeurs intégrées au sein de l’entreprise et sont observables dans ses pratiques d’embauche et de gestion des ressources humaines. 
Note : complétez directement sur ce formulaire en version Word ou utilisez de l’ENCRE FONCÉE
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A. EMPLOIS ET MASSE SALARIALE
Pondération 15 %

Identifiez le nombre total de vos emplois et votre masse salariale pour les secteurs Rouyn-Noranda et de l’Abitibi-Témiscamingue ainsi que le nombre d’étudiants pour chaque secteur.
	
	Emplois (nombre total)
	Emplois étudiants
	Masse salariale ($)

	Rouyn-Noranda seulement
	
	
	

	Abitibi-Témiscamingue, sauf Rouyn-Noranda
	
	
	


B. RESSOURCES HUMAINES ÉTUDIANTES


B1 Quel est le degré d’études des travailleurs étudiants? Cochez toutes les réponses s’appliquant.
( Secondaire           ( Formation professionnelle

( Collégial               ( Universitaire                 ( Autre, précisez ______________________

B2 À quelle période de l’année ces personnes sont-elles au travail?

( Toute l’année                ( Été seulement

( Périodes achalandées     ( Autre, précisez ______________________

C. MESURES CONCRÈTES DE CONCILIATION TRAVAIL-ÉTUDES       


C1 Quelles sont les mesures mises en place pour encourager les personnes aux études (jeunes ou adultes) à poursuivre leur cheminement scolaire? Cochez toutes les réponses s’appliquant. 

Pondération : 30 %

( Limite à 15 heures de travail par semaine pendant l’année scolaire                

( Aménagement des heures en période d’examen                

( Offre des emplois d’été à de jeunes étudiants pour remplacer les vacances du personnel                

( Autre, spécifiez : _________________________________________________________   

C2 Quelles sont les autres actions favorisant la persévérance scolaire? Cochez toutes les réponses s’appliquant.

Pondération : 30 %

( Aménagement des horaires de travail à l’horaire d’études                

( Bourse d’études à un ou à des étudiants performants ou défavorisés. Précisez le nombre de bourses en 2018-2019 ainsi que le total versé en argent : ____________________________                

( Embauche favorisée de nouveaux diplômés. Précisez combien en 2018-2019 : ____________

( Offre de stages rémunérés. Précisez combien en 2018-2019 : ____________

( Expérience de travail non rémunéré offerte à des étudiants en formation. Précisez combien en 2018-2019 : ____________

( Incitatifs à des formations pour les employés peu scolarisés (remboursement de frais de cours ou autres). Spécifiez : ___________________________

( Commandite de projets d’école. Spécifiez : _____________________________________

( Financement d’équipements ou de fournitures à des élèves défavorisés. Spécifiez : __________________________________________________________________________

( Autre, spécifiez : _________________________________________________________   
D. IMPACTS DES MESURES DE CONCILIATION SUR L’ENTREPRISE       


D1 Quels sont les impacts que ces mesures ont sur votre entreprise? Cochez toutes les réponses s’appliquant.

( Rétention de la main-d’oeuvre                

( Augmentation de la main-d’œuvre qualifiée

( Relève de la main-d’œuvre par des étudiants ayant été à l’emploi de l’entreprise lors des études

( Recrutement d’anciens stagiaires facilité                

( Valeur ajoutée à l’image corporative

( Valeur ajoutée à le personnel

D2 Votre expérience peut-elle servir de modèle à d’autres employeurs? Si oui, est-ce que vous êtes intéressé à témoigner de votre expérience (vignette télé, reportage ou autre). 
( Oui      ( Non     ( Ne sais pas    
E. ACTIONS FAVORISANT LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE            Pondération 10 %

Veuillez fournir plus d’informations sur les mesures favorisant la persévérance scolaire cochées à la question C2 ou sur une mesure/action que vous tenez à mettre davantage en valeur. Si nécessaire, ajoutez une page pour compléter votre réponse.
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F. POURQUOI MÉRITEZ-VOUS CET EXTRA
Pondération 15 %


En trois points, résumez pourquoi votre entreprise mérite de recevoir l’Extra Persévérance scolaire 2019? Si nécessaire, ajoutez une page pour compléter votre réponse.
G EXTRA AGNÈS-DUMULON (facultatif)

Cet Extra est remis à une femme partenaire du succès de l’entreprise. Cette personne doit être financièrement associée (actionnaire) et travailler dans l’entreprise

Nom de l’associée : _________________________________________________

% des actions : _____________________

Nombre d’heures travaillées par semaine : _________________

Année de l’association : _________

Poste occupé dans l’entreprise : ________________________________________
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IMPORTANT





Assurez-vous de bien lire le Guide de mise en candidature avant de compléter votre dossier.





Ne pas oublier de compléter et de joindre le Formulaire d’inscription.�


Quel que soit le nombre de disciplines pour lesquelles vous déposez votre candidature, le Formulaire d’inscription ne doit être complété qu’en un seul exemplaire.





Certaines informations pourront être utilisées à des fins de promotion de l’entreprise lauréate.�


Si vous manquez d’espace pour répondre adéquatement aux questions, vous pouvez ajouter UNE page supplémentaire à TOUTES les questions de votre choix.
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